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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОЦЕНКЕ КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ
в БУЗ ВО «Вологодский областной наркологический диспансер № 1»

1. Общие положения

1.1. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом ан-
тикоррупционной политики БУЗ ВО «Вологодский областной наркологический
диспансер № 1» (далее - Учреждение), позволяющая обеспечить соответствие
реализуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельности Учре-
ждения и рационально использовать ресурсы, направляемые на проведение
работы по профилактике коррупции в Учреждении.

1.2. Целью  оценки  коррупционных  рисков  является  определение  кон-
кретных процессов и видов деятельности Учреждения, при реализации кото-
рых наиболее высока вероятность совершения работниками Учреждения кор-
рупционных правонарушений, как в целях получения личной выгоды, так и в
целях получения выгоды Учреждением.

1.3. Настоящее Положение  разработано с  учетом Методических реко-
мендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению
и противодействию коррупции, разработанных Министерством труда и соци-
альной защиты Российской Федерации, Устава Учреждения и других локаль-
ных актов Учреждения.

2. Порядок оценки коррупционных рисков

2.1. Оценка  коррупционных  рисков  в  деятельности  Учреждения
проводится на регулярной основе ежегодно до 30 ноября.

На  основании  оценки  коррупционных  рисков  составляется  перечень
коррупционно-опасных  функций,  и  разрабатывается  комплекс  мер  по
устранению или минимизации коррупционных рисков. 

2.2. Оценку  коррупционных  рисков  в  деятельности  Учреждения
осуществляет должностное лицо,  ответственное за работу по профилактике
коррупционных и иных правонарушений в Учреждении – юрисконсульт отдела
правовой и кадровой работы.

2.3. Этапы проведения оценки коррупционных рисков:
1. Провести анализ деятельности Учреждения, выделив:
- отдельные процессы;
- составные элементы процессов (подпроцессы).
2. Выделить  «критические  точки»  (элементы  (подпроцессы),  при

реализации  которых  наиболее  вероятно  возникновение  коррупционных
правонарушений).

3. Составить  для  подпроцессов,  реализация  которых  связана  с
коррупционным  риском,  описание  возможных  коррупционных
правонарушений, включающее:

- характеристику  выгоды  или  преимущество,  которое  может  быть
получено  работником  Учреждения  или  Учреждением  при  совершении
коррупционного правонарушения; 

- должности  в  Учреждении,  которые  являются  «ключевыми»  для
совершения  коррупционного  правонарушения  (потенциально
коррупциогенные должности);

- возможные  формы  осуществления  коррупционных  платежей
(денежное вознаграждение, услуги, преимущества и т.д.).

4. Разработать на основании проведенного анализа карту коррупцион-
ных рисков Учреждения (сводное описание «критических  точек» и возмож-
ных коррупционных правонарушений). 



5. Сформировать перечень должностей, связанных с высоким коррупци-
онным  риском.  В  отношении  работников  Учреждения,  замещающих  такие
должности,  устанавливаются специальные антикоррупционные процедуры и
требования  (представление  сведений  о  доходах,  имуществе  и  обязатель-
ствах имущественного характера).

6. Разработать комплекс мер по устранению или минимизации корруп-
ционных рисков. Такие меры разрабатываются для каждой «критической точ-
ки». В зависимости от специфики конкретного процесса такие меры включа-
ют:

- проведение обучающих мероприятий для работников Учреждения по
вопросам противодействия коррупции;

- согласование с органом исполнительной государственной власти обла-
сти (органом местного самоуправления), осуществляющим функции учредите-
ля, решений по отдельным вопросам перед их принятием;

- создание форм отчетности по результатам принятых решений (напри-
мер, ежегодный отчет о деятельности, о реализации программы и т.д.);

- внедрение систем электронного взаимодействия с гражданами и орга-
низациями;

- осуществление  внутреннего  контроля  за  исполнением  работниками
Учреждения своих обязанностей (проверочные мероприятия на основании по-
ступившей информации о проявлениях коррупции);

- регламентация сроков и порядка реализации подпроцессов с повышен-
ным уровнем коррупционной уязвимости;

- использование видео-и звукозаписывающих устройств в местах приема
граждан и представителей организаций и иные меры.

3. Карта коррупционных рисков

3.1. Карта коррупционных рисков (далее – Карта) содержит:
- зоны  повышенного  коррупционного  риска  (коррупционно-опасные

функции и полномочия), которые считаются наиболее предрасполагающими к
возникновению коррупционных правонарушений;

- перечень  должностей Учреждения,  связанных с определенной зоной
повышенного  коррупционного  риска  (с  реализацией  коррупционно-опасных
функций и полномочий);

- типовые ситуации, характеризующие выгоды или преимущества, кото-
рые могут быть получены отдельными работниками при совершении корруп-
ционного правонарушения;

меры по устранению или минимизации коррупционно-опасных функций.
3.2. Карта разрабатывается должностным лицом, ответственным за ра-

боту по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Учреждении
в соответствии с формой указанной в приложении к настоящему Положению,
и утверждается руководителем Учреждения.

3.3. Изменению карта подлежит:
- по результатам ежегодного проведения оценки коррупционных рисков

в Учреждении;
- в случае внесения изменений в должностные инструкции работников

Учреждения, должности которых указаны в Карте или учредительные доку-
менты Учреждения;

- в случае выявления фактов коррупции в Учреждении. 



Приложение 1
 к Положению об оценке коррупционных рисков

в БУЗ ВО «Вологодский областной наркологический диспансер № 1»

ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ 
БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ВОЛО-

ГОДСКОЙ ОБЛАСТИ
«ВОЛОГОДСКИЙ ОБЛАСТНОЙ НАРКОЛОГИЧЕСКИЙ ДИСПАН-

СЕР № 1»,
ПОДВЕРЖЕННЫХ КОРРУПЦИОННЫМ РИСКАМ

1. Главный врач
2. Заместитель главного врача по медицинской части
3. Заместитель главного врача по организационно-методической работе
4. Главная медицинская сестра
5. Заведующий отделением – врач-психиатр-нарколог
6. Заведующий дневным стационаром – врач-психиатр-нарколог
7. Заведующий лабораторией – врач клинической лабораторной диагно-

стики
8. Заведующий центром – медицинский психолог
9. Врачи-специалисты
10. Химик-эксперт медицинской организации
11. Биолог
12. Старшая медицинская сестра
13. Медицинская сестра 
14. Медицинская сестра палатная (постовая)
15. Медицинская сестра процедурной
16. Лаборант 
17. Фельдшер-нарколог
18. Начальник планово-экономического отдела
19. Начальник отдела правовой и кадровой работы
20. Начальник отдела материально-технического снабжения
21. Начальник технического отдела
22. Начальник отдела автоматизированной системы управления произ-

водством
23. Специалист по закупкам
24. Экономист
25. Специалист по кадрам
26. Юрисконсульт
27. Специалист по охране труда
28. Специалист по гражданской обороне и защите в чрезвычайных ситу-

ациях
29. Регистратор  диспансерно-поликлинического  отделения  взрослого

приема
30. Оператор электро-вычислительных и вычислительных машин
31. Документовед



Приложение 2
 к Положению об оценке коррупционных рисков

в БУЗ ВО «Вологодский областной наркологический диспансер № 1»

КАРТА КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ
Бюджетного учреждения здравоохранения Вологодской области 

«Вологодский областной наркологический диспансер № 1»

№ п/п

Зоны повышенного
коррупционного

риска
(коррупционно-опас-

ные функции и полно-
мочия)

Перечень долж-
ностей Учре-

ждения
Типовые ситуации

Степень рис-
ка (низкая,

средняя, вы-
сокая)

Меры по устранению
или минимизации кор-

рупционно-опасных
функций

1. Организация деятель-
ности учреждения

Главный врач, за-
местители главно-
го врача, главная
медицинская се-
стра, руководите-
ли структурных
подразделений

Использование своих слу-
жебных полномочий при

решении личных вопросов,
связанных, с удовлетворе-

нием материальных потреб-
ностей должностного лица
или его родственников ли-
бо личной заинтересован-

ности

Высокая Информационная откры-
тость учреждения. Соблю-
дение утвержденной анти-
коррупционной политики
учреждения. Разъяснение
сотрудникам о мерах от-

ветственности за соверше-
ние коррупционных право-
нарушений. При принятии
решений по деловым (хо-
зяйственным) вопросам и
выполнении своих трудо-
вых обязанностей руко-

водствоваться интересами
учреждения – без учета
своих личных интересов,

интересов своих родствен-
ников и друзей

2. Выдача листков 
нетрудоспособности

Врачи - специали-
сты

Нарушение Порядка выда-
чи листков нетрудоспособ-
ности. Получение листка

Высокая Проверка медицинских
карт стационарных и ам-

булаторных больных. Разъ-



нетрудоспособности за воз-
награждения.

яснение о мерах. Разъяс-
нение о мерах ответствен-
ности за совершение кор-
рупционных правонаруше-

ний, ответственности за
совершение коррупцион-

ных правонарушений
3. Оказание платных ме-

дицинских услуг
Медицинский

персонал, лица,
ответственные за
оформление дого-
воров на оказание

платных меди-
цинских услуг

Оказание услуг меди-
цинскими работниками без

договоров на оказание
платных медицинских

услуг

Высокая Систематическая про-
верка оформления доку-

ментов на оказание плат-
ных медицинских услуг.
Разъяснение ответствен-
ным лицам о мерах ответ-
ственности за совершение
коррупционных правона-

рушений
4. Работа со служебной

информации
Главный врач, за-
местители главно-
го врача, главная
медицинская се-
стра, руководите-
ли структурных
подразделений,
специалисты по

кадрам, экономи-
сты, юрис-

консульт, специа-
лист по охране

труда, специалист
по гражданской

обороне и защите
в чрезвычайных

ситуациях, инже-
нер по защите ин-

формации

Использование в личных
или групповых интересах
информации, полученной
при выполнении служеб-

ных обязанностей, если та-
кая информация не подле-
жит официальному распро-

странению. Попытка не-
санкционированного досту-
па к информационным ре-

сурсам.

Средняя Соблюдение утвержден-
ной антикоррупционной
политики учреждения.

Ознакомление с норматив-
ными документами, регла-
ментирующими вопросы

предупреждения и проти-
водействия коррупции в

учреждении. Разъяснение
работникам о мерах ответ-
ственности за совершение

коррупционных
правонарушений

5. Обращения физиче- Главный врач, за- Нарушение установленного Средняя Соблюдение требований



ских и юридических
лиц

местители главно-
го врача, главная
медицинская се-
стра, руководите-
ли структурных
подразделений

порядка рассмотрения об-
ращения граждан и юриди-
ческих лиц. Требование от

физических
и юридических лиц инфор-
мации, предоставление ко-

торой не предусмотрено
действующим законода-

тельством РФ.

законодательства при
предоставлении информа-
ции гражданам, юридиче-
ским лицам, предъявляе-
мым к информации огра-

ниченного доступа, прове-
дение разъяснительной

работы. Соблюдение уста-
новленного порядка

рассмотрения обращений
граждан. Контроль

рассмотрения обращений
6. Осуществление заку-

пок, заключение госу-
дарственных контрак-
тов и других догово-

ров на поставку това-
ров, оказание услуг,

выполнение работ, за-
ключаемых для нужд

учреждения

Контрактная
служба, лица, осу-

ществляющие
приемку ре-

зультатов работ
(поставленных то-
варов, оказанных

услуг)

Подготовка проектов госу-
дарственных контрактов и
договоров на выполнение

уже фактически выполнен-
ных работ, оказанных

услуг. При заключении
контракта и/или договора
на оказание услуг, выпол-
нение работ имеется ин-
формация о том, что дан-

ные работы или услуги уже
фактически оказаны. При
решении вопроса о прием-
ке товара, оказанных услу-
гах и/или выполненных ра-
ботах от представителя по-
ставщика/исполнителя по-
ступает предложение «за-
крыть глаза» на выявлен-

ные нарушения.
Установление необоснован-

ных преимуществ для
отдельных участников за-
купки в ходе разработки и

Средняя Проведение антикорруп-
ционной экспертизы

проектов контрактов, до-
говоров, технических зада-
ний. Регулярное разъясне-
ние работникам обязанно-
сти незамедлительно сооб-
щать представителю рабо-
тодателя о склонении его
к совершению коррупци-
онного правонарушения.
Разъяснение работникам

мер ответственности за со-
вершение коррупционных
правонарушений. Соблю-
дение при проведении за-

купок товаров, работ и
слуг для нужд учрежде-

ния требований Федераль-
ного закона № 44-ФЗ от
05.04.2013 «О контракт-

ной системе в сфере заку-
пок товаров, работ, услуг
для обеспечения государ-



составления технической
документации, подготовки

проектов контрактов.
При подготовке обоснова-

ния начальной (максималь-
ной) цены контракта необ-
основанно расширен (огра-

ничен) круг возможных
участников закупки или
необоснованно завышена

(занижена) начальная (мак-
симальная) цена контракта.
Подготовка проектов госу-
дарственных (муниципаль-
ных) контрактов на выпол-
нение уже фактически вы-
полненных работ, либо уже

оказанных услуг.
При приемке результатов
выполненных работ (по-
ставленных товаров, ока-
занных услуг), докумен-

тальном оформлении рас-
четов с поставщиками уста-
навливаются факты несоот-
ветствия выполненных ра-
бот условиям заключенных
контрактов. В целях подпи-
сания акта приемки за воз-
награждение предлагается
не отражать в приемной до-
кументации информацию о
выявленных нарушениях,

не предъявлять претензию
о допущенном нарушении.
Заключение договора без

ственных и муниципаль-
ных нужд». Разработка
технической документа-
ции в соответствии с дей-
ствующим законодатель-
ством. Проведение заку-

пок  в соответствии с зако-
нодательством о закупках.
Осуществление приемки

результатов выполненных
работ (поставленных това-
ров, оказанных услуг) пу-
тем проведения внутрен-
ней экспертизы на соот-

ветствие условиям
контракта (договора)



соблюдения установленной
процедуры. Прямые кон-
такты и переговоры с по-
тенциальным участником
закупки. Необоснованный

отказ в приеме заявки. Раз-
глашение информации об
организациях и лицах по-

давших заявки на участие в
торгах.

7. Принятие решений об
использовании бюд-
жетных средств и

средств от принося-
щей доход деятельно-

сти

Главный врач, на-
чальник планово-
экономического

отдела

Нецелевое использование
бюджетных средств и

средств от приносящей до-
ход деятельности;

В целях получения матери-
альной выгоды скрытие на-
личия просроченной деби-
торской задолженности, не
принятие мер к погашению
просроченной дебиторской

задолженности

Средняя Соблюдение законодатель-
ства РФ в сфере использо-
вания средств учреждени-
ем и локальных норматив-

ных актов учреждения.
Исключение необходимо-
сти личного взаимодей-
ствия с гражданами и

представителя организа-
ций. Разъяснительная ра-

бота о мерах ответственно-
сти за совершение корруп-
ционных правонарушений

8. Регистрация матери-
альных ценностей и
ведение баз данных

материальных ценно-
стей

Начальник и ра-
ботники планово-
экономического
отдела, матери-

ально ответствен-
ные
лица

Несвоевременная постанов-
ка на регистрационный

учет материальных ценно-
стей. Умышленно досроч-
ное списание материаль-
ных средств и расходных
материалов с регистраци-
онного учета. Отсутствие
регулярного контроля на-

личия и сохранения имуще-
ства

Средняя Организация работы по
контролю за деятельно-

стью структурных подраз-
делений с участием пред-
ставительных структурных
подразделений учрежде-
ния. Ознакомление с нор-
мативными документами,
регламентирующими во-
просы предупреждения и
противодействия корруп-

ции в диспансере
9. Расчет заработанной Начальник пла- Оплата рабочего времени Средняя Использование средств на



платы ново-экономиче-
ского отдела,

должностные ли-
ца, ответственные
за ведение табеля

учета рабочего
времени

не в полном объеме. Опла-
та рабочего времени в пол-
ном объеме, когда сотруд-
ник фактически отсутство-

вал на рабочем месте.

оплату труда в строгом со-
ответствии с Положением
об отплате труда. Разъяс-
нение ответственным ли-

цам о мерах ответственно-
сти за совершение корруп-
ционных правонарушений

10. Подготовка проектов
локальных норматив-

ных актов организаци-
онно-распорядитель-
ных документов и ин-
дивидуально право-
применительных до-

кументов Учреждения

Главный врач, за-
местители главно-
го врача, главная
медицинская се-
стра, руководите-
ли структурных
подразделений,
юрисконсульт

Наличие коррупционных
фактов в локальных право-
вых актах, регламентирую-
щих деятельность Учрежде-

ния

Средняя Подготовка проектов ло-
кальных нормативных ак-
тов, организационно-рас-
порядительных докумен-
тов и индивидуально пра-
воприменительных доку-

ментов Учреждения в точ-
ном соответствии с норма-
ми действующего законо-
дательства и противодей-

ствии коррупции
11. Представление ин-

тересов учреждения в
судебных и иных орга-

нах власти

Юрисконсульт,
лица уполномо-
ченные главным
врачом на пред-

ставление интере-
сов учреждения

Ненадлежащее исполнение
обязанностей  представите-
ля учреждения (пассивная)
позиция  при  защите  ин-
тересов  учреждения  в  це-
лях принятия судебных ре-
шений в пользу третьих лиц
при представлении интере-
сов учреждения в судебных
и иных органах власти.
Злоупотребление представ-
ленными полномочиями в

обмен на обещанное возна-
граждение отказ от ис-

ковых требований, заклю-
чение мирового соглаше-

ния в нарушение интересов
учреждения

Средняя Анализ материалов судеб-
ных дел в части реализа-

ции представителем учре-
ждения утвержденной

правовой позиции. Разъяс-
нительная работа о мерах
ответственности за совер-

шение коррупционных
правонарушений



12. Оформление докумен-
тов, справок, отчетно-

сти

Главный врач, за-
местители главно-
го врача, главная
медицинская се-
стра, руководите-
ли структурных
подразделений,
сотрудники, в

должностные обя-
занности которых
входит формиро-
вание отчетных

документов

Искажение, сокрытие или
предоставление заведомо
ложных сведений в отчет-
ных документах, а так же
выдаваемых гражданам

справок.

Низкая Система визирования до-
кументов ответственными
лицами. Организация вну-
треннего контроля за ис-

полнением должностными
лицами своих обязанно-

стей, основанного на меха-
низме проверочных меро-
приятий. Разъяснение от-
ветственным лицам о ме-

рах ответственности за со-
вершение коррупционных

правонарушений
13. Прием сотрудников

на работу
Главный врач, на-

чальник отдела
правовой и кадро-
вой работы, спе-
циалисты по кад-

рам

Предоставление не преду-
смотренных законом пре-

имуществ (протекционизм,
семейственность)

Низкая Разъяснительная работа с
ответственными лицами о
мерах ответственности за
совершение коррупцион-

ных правонарушений.
Проведение собеседова-

ния при приеме на работу
14. Взаимоотношения с

должностными лица-
ми в органах власти и

управления, право-
охранительными орга-
нами и другими орга-

низациями

Главный врач, за-
местители главно-
го врача, главная
медицинская се-
стра, руководите-
ли структурных
подразделений,

сотрудники, упол-
номоченные пред-
ставлять интере-
сы учреждения

Дарение подарков и оказа-
ние не служебных услуг

должностным лицам в орга-
нах власти и управления,
правоохранительных орга-
нах и различных организа-

циях

Низкая Соблюдение утвержден-
ной антикоррупционной
политики учреждения.

Ознакомление с норматив-
ными документами, регла-
ментирующими вопросы

предупреждения и проти-
водействия коррупции в

учреждении


