
УТВЕРЖДАЮ:

ЕНИЯ ПЛАТНЬЕХМЕДИЦИНСКИХУСЛУГ
ДСКИЙ ОБЛАСТНОЙ НАРКОЛОГИЧЕСКИЙ

ДИСПАНСЕР№ 1»

ПРЕДОСТАВ
БУЗ ВО «ВОЛОГ

Настоящие Пр вила разработаны в соответствии с нормативными
правовыми актами Ро сийской Федерации:

Федеральным з коном от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны
здоровья граждан в оссийской Федерации» (далее — Федеральный закон
№ 323—ФЗ),

Федеральным з коном от 29.11.2010 № 326-ФЗ «Об обязательном
медицинском страхов нии в Российской Федерации»,

Законом РФ от 7.02.1992№ 23 00-1 «О защите прав потребителей»,
Постановление Правительства РФ от 04.10.2012 № 1006 «Об

утверждении Правил редоставления медицинскими организациями платных
медицинских услуг»,

Постановление Правительства РФ от 06.03.2013 №9 186 «Об

утверждении Прави оказания медицинской помощи иностранным
гражданам на террито ии Российской Федерации»,

Постановление Правительства Вологодской области от 28.12.2020
№ 1588 «Об утв ждении Программы государственных гарантий
бесплатного оказани гражданам медицинской помощи на территории
Вологодской области на 2021 и на плановый период 2022 и 2023 годов»
(далее — Программа).

1. Общие положения

1.1. Платные едицинские услуги (далее — платные услуги)
оказываются в целях олее полного удовлетворения Потребности населения в
медицинской помощ , а также привлечения дополнительных финансовых
средств для ма ериально-технического развития учреждения и

материального поощ ения работников.
1.2. Потребите ю (заказчику) предоставляется в доступной форме

информация о возмо ности получения соответствующих видов и объемов
медицинской помо и без взимания платы в рамках программы



государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской

помощи на территории Вологодской области.
1.3. На платной основе предоставляются медицинские услуги:
— на иных условиях, чем предусмотрено в Программе по желанию

потребителя,
- граЖДанам иностранных государств, лицам без гражданства, не

проживающим постоянно и не являющимся застрахованными по

обязательному медицинскому страхованию на территории Российской

Федерации — при предоставлении медицинских услуг анонимно, за
исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ;

— при самостоятельном обращении за получением медицинских услуг‚
за исключением случаев и порядка, предусмотренных статьей 21

Федерального закона № 323-ФЗ, и случаев оказания скорой, в том числе
скорой специализированной, медицинской помощи и медицинской помощи,
оказываемой в неотложной или экстренной форме.

1.4.Платные услуги предоставляются на основании перечня работ
(услуг), составляющих медицинскую деятельность, лицензии на
осуществление медицинской деятельности, выданной департаментом
здравоохранения Вологодской области № ЛО-35-01-002892 от 14.02.2020,
Устава учреждения, приказа главного врача об оказании платных услуг‚ и

прейскуранта цен на платные услуги, утвержденного главным врачом.
1.5. Платные услуги оказываются за счет личных средств граждан,

средств государственных и общественных организаций, предприятий и

других хозяйствующих субъектов.
1.6. Плата за услуги осуществляется в наличной и безналичной форме.

При оплате услуг в наличной форме осуществляется внесение денежных
средств в кассу учреждения, при безналичной форме оплата осуществляется
перечислением денежных средств на соответствующий счет учреждения.

1.7. Потребителю выдаются следующие документы:
- кассовый чек,
- экземпляр договора об оказании платных услуг‚
- справка об оплате медицинских услуг для предоставления в

налоговые органы по просьбе плательщика.
1.8. При оказании платных услуг соблюдаются права пациента в

соответствии с действующим законодательством РФ.
1 .9. Платные услуги физическим и юридическим лицам

предоставляются учреждением в рамках, заключаемых с потребителем
договоров. В случае несоблюдения учреждением обязательств по срокам
исполнения услуг, потребитель вправе по своему выбору потребовать:

- назначения нового срока оказания услуги,
- исполнения услуги другим специалистом,
— расторжения договор с возмещением убытков.
1.10. При оказании платных услуг в обязательном порядке сохраняются

объемы и качество медицинской помощи, оказываемой населению за счет

средств областного бюджета.



1.11. Отчет о ко ичестве выполненных платных услуг на основании

контрольно-кассовых чеков предоставляется в Планово—экономический

отдел ежемесячно.
1.12. Бухгалтерс ая служба ведет бухгалтерский учет И отчетность

"раздельно по основно деятельности И платным услугам.

П. П рядок организации платных услуг

2.1. Платные у луги производятся персоналом учреждения после
заключения договора администрации с каждым работником вне основного
рабочего времени, в вободное от работы время, в период ожидания или в

рабочее время за счет апряженности труда.
2.2. Договора а оказание платных услуг администрация может

заключать и с медиц некими работниками, не являющимися сотрудниками
учреждения.

2.3. При оказан и платных услуг в установленном порядке заполняется
медицинская докуме тация. При этом в амбулаторной карте и карте
стационарного больн го делается отметка об оказании услуг на платной

основе и прикладывае ся договор на оказание платных услуг.
2.4. После ок ания медицинской услуги потребителю выдается

медицинское заключе ие установленной формы.

111. Стоимость платных услуг

3.1. Цена плат ой услуги формируется на основе себестоимости
оказания платной ус уги, с учетом сложившегося спроса и предложения,
требований к её ка еству и плановой прибыли, определяемой уровнем
рентабельности. Уро ень рентабельности не ограничивается.

3.2. Прейскура т цен на платные услуги утверждается руководителем
учреЖДения на основ нии калькуляций с учетом всех затрат учреждения.

З.З.Затраты у реждения, возникшие в процессе оказания платной
УСЛУГИ, делятся на за раты, непосредственно связанные С ОКЗЗЗНИСМ ПЛЗТНОЙ

услуги и потребля мые в процессе её предоставления, и затраты,
необходимые для 0 еспечения деятельности учреждения в целом, но не

потребляемые непос едственно в процессе оказания услуги.
3.4.В себестои ость платной услуги включаются следующие затраты

непосредственно свя анные с оказанием платной услуги:
- расходы на 3 работную плату основного персонала - врач, средний

медицинский перс нал, младший медицинский персонал (с учетом
требований рыночно экономики); выплаты за качество выполняемых работ,
премиальные выпла ы по итогам работы, выплата отпускных, коэффициент
районного регулиров ния;

— начисления н оплату труда;



-прямые материальные затраты (медикаменты И перевязочные

средства, питание 60 ьных, амортизация медицинского оборудования И

инвентаря).
3.5. Затраты, нео ходимые для обеспечения деятельности учреждения в

целом, но не потребл емые непосредственно в процессе оказания услуги в

себестоимость платн й услуги включаются коэффициентом (процентом),

рассчитанным как от ошение фактических расходов за предшествующий

период, скорректиро анных на прогнозируемое изменение в плановом

периоде, на оплату тр да с начислениями основного персонала.
3.6. К затрата , необходимым для обеспечения деятельности

учреждения в целом но не потребляемым непосредственно в процессе
оказания платной усл ги (далее накладные затраты) относятся:

- затраты на пер онал учреждения, не участвующего непосредственно в

процессе оказания пл тной услуги (далее АУП, вспомогательный персонал);
- хозяйственные расходы (далее затраты общехозяйственного

назначения) - приоб етение материальных запасов, оплата услуг связи,
транспортных услуг, обслуживание, ремонт объектов, затраты на уплату
налогов и иных об зательных платежей; затраты (амортизация) зданий,
сооружений и други основных фондов, непосредственно не связанных с

оказанием платной услуги, коммунальных услуг‚ исчисленных

пропорционально зан маемой площади и длительности оказания услуги.
3.7. Для кажд й платной услуги перед началом составления

калькуляции определ ется технология оказания услуги. В ней указываются:
состав исполнител й услуги, общая продолжительность услуги,
медикаменты, время аботы оборудования, площадь помещения, в котором
оказывается данная у луга и др.

3.8. Пересмотр цен на платные услуги производится по мере
необх0димости (при зменении нормативных документов, повышения цен на

материальные ресурс 1 и т.п.) Если технология услуги не меняется, то цена
увеличивается путе увеличения прибыли, размер которой определяется
соотношением спрос и предложения на каждую конкретную услугу. Если
ТСХНОЛОГИЯ УСЛУГИ ИЗМСНИЛЕХСЬ, ТО СОСТдВЛЯСТСЯ НОВЗЯ калькуляция И

утверждается новая ена услуги. Цена услуги для юридических лиц может
изменяться в завис мости от объема оказанных услуг, места и времени
проведения услуги, к к в сторону снижения, так и увеличения.

3.9. Расчеты з платные услуги осуществляются с применением
контрольно-кассовы машин с выдачей потребителю платной услуги
кассового чека, подт ерждающего прием наличных денежных средств.

\7. Порядок распределения дохода

4.1. Доходы, олученные от оказания платных услуг, являются
СОбСТВСННЫМИ ДОХО ами И раСХОДУТОТСЯ В СООТВСТСТВИИ С ПЛЗНОМ финансово-
хозяйственной деяте ьности (Далее — ПФХД), утвержденным департаментом
здравоохранения Во огодской области.



4.2. В ПФХД в онд оплаты труда учреждения с учетом начислений

направляется от бО‘У до 70% доходов от оказания платных услуг для
повышения материаль ой заинтересованности в оказании платных услуг.

4.3. Оплата труд работников производится в виде выплат за качество
выполняемых работ а основании утвержденного Положения об оплате
труда работников В З ВО «Вологодский областной наркологический
диспансер № 1» за сч приносящей доход деятельности (Приложение № 1 к

Правилам предоста ления платных медицинских услуг БУЗ ВО

«Вологодский област ой наркологический диспансер № 1») и Порядка
распределения оплат 1 труда исполнителям платных медицинских услуг
(Приложение № 2 к равилам предоставления платных медицинских услуг
БУЗ ВО «Вологодск й областной наркологический диспансер № 1») и

Положения о премир вании работников БУЗ ВО «Вологодский областной
наркологический дис ансер № 1» за счет приносящей доход деятельности
(Приложение № 3 к равилам предоставления платных медицинских услуг
БУЗ ВО «Вологодс ий областной наркологический диспансер № 1»).

Положения пересматр ваются по мере необходимости.
4.4. При финанс вой возможности в ПФХД могут быть предусмотрены

следующие выплаты:
4.4.1. Оплата 3 обучение в высших учебных заведениях, оплата за

обучение в академи х последипломного образования, а также выплата
средней заработной п аты за учебный отпуск.

4.4.2. Оплата ( омпенсация) путевок в детские оздоровительные,
спортивные лагеря, с ационарное и санаторно - курортное лечение, ДМС и

прочие медицинские слуги.
4.4.3. Оплата (компенсация) за получения дополнительного

профессионального о разования по программам повышения квалификации и
профессиональной пе еподготовки.

4.4.4. Выделени средств на проведение торжественных мероприятий к

Дню медицинского р ботника; Новый г0д; к Дню защитников Отечества; к
Дню Победы в Вел кой Отечественной войне; Международный женский
день 8 Марта; к Дню ожилого человека; к Дню водителя; к Дню бухгалтера;
к Дню кадровика; роведение конкурсов профессионального мастерства;
поздравление юбиля ов (оформление зала, приобретение Почетных грамот, и

открыток, организац я чаепития, награждение и премирование победителей);
новогодние подарки детям работников, первоклассникам, выпускникам
школ, приобретение абонементных билетов в кинотеатры и театры города
для детей на пери д школьных каникул; организацию культурного и

спортивного отдыха аботников и т.д.
4.4.5. Выделен е средств на приобретение подарков неработающим

пенсионерам БУЗ В «ВОНД № 1» в связи с исполнением юбилейной даты
рождения (60, 65, 70, 75, 80-летие и т.д.)


